El modelo de Madurez, qué es y

cOmo puede contribuir a la
transformacion de los centros
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Las TIC también son un recurso
de transformacion del centro




Breve recorrido historico

m El Modelo de Madurez se inicio en el curso 2007-2008
m Los niveles que se distinguian eran los siguientes:

EVALUACION Y CERTIFICACION

Nivel 4

En base a los Perfiles TIC
Docentes

PLAN DE MEJORA
INTERNA

| | | Elaborado conjuntamente con el Dinamizador

TIC del Centro y con el consenso de la
Direccion

Los niveles se analizan mediante indicadores

Plan de ejecucion del
proyecto de mejora
en el Centro

I

Recomendacion de acciones de
mejora :

‘ Mejores practicas en procesos ‘

+ Herramientas Tipicas (open source) |

{ Formacion/Cursos/Cettificaciones ‘

Las acciones recomendadas de
mejora se derivan de ejemplos

Nivel 1. Capacitacion e
infraestructuras

Nivel 2: Utilizacion

Nivel 3: Digitalizacion del
aula
Nivel 4: Virtualizacion del
aula

Nivel 5: Virtualizacion del
centro
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Los perfiles del profesorado

Experto en

* Desarrollo de * Prof. TIC * Dinamizacion o« Admin Il
las _ o Admin | « Técnicas » Contenidos Il
competencias « Contenidos |

TIC basicas



Los perfiles y los niveles

teletutor

e 80% * 95% de e 60% de * 95% del * 95% del
profesorado profesorado profesorado profesorado profesor con
con perfil de con perfil de con perfil de con perfil de el perfil de
"Competenci “Competenc "Profesor “Profesor “teletutor”
as TIC ias TIC telematico” telematico” e 20% del
basicas de basicas de profesorado
Profesorado Profesorado 50% de los 50% de los con el perfil
” ) Coordinador tutores con “Experto en

es de ciclo perfil de contenidos
10% de con Perfil “teletutor” Educativos”
profesorado “teletutor”
con perfil de
"Profesor 50% de los
telematico" Jefes de

Departamen

to didactico

con el Perfil



La certificacion de la competencia
del profesor

&1 GUC  Profesor General Usando TIC en al Aula

&1 GUC  Profesor General Usando TIC en al Aula __b &1 GUC  Profesor General Usando TIC en al Aula

&Es posible abir un archivo .zip con otro programa gue no sea Winzip? Mediante qué combinacidn de teclas es posible copiar un elemento seleccionado en iEs el attavoz un periférico?

Word?

@® Siloes

O No, los archivos .zip solamente son compatibles con el programa Winzip. O Ctrl+ S
() Si, pero solo se puede ver lo que hay dertro, no permite extraer el archivo. Octrl+K (O MNo,noloes
(%) Si, existen otros programas compatibles con el formato .zip O Ctrl+ C

Qctl+V

Profesor.
(Ml General Usando TIC en al Aula,

Profesor:
(M General Usando TIC en al Aula.
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El modelo actual

EVALUACIONY CERTIFICACION | PLAN DE MEJORA

& L-[-":':';:—;:"' i Plan de ejecucion del
K ] | . . -,
& T 5 e Nivel Capacitacion
Sl Nivel Medio | e — Inicial y el uso
W 40900 ! :
& Sesm— | i
i == ' . La
Recomendacion de acciones de N|Ve| - . .,
: mejora: . digitalizacion
; Medio
| 1.Procesos/procedimientos |— ———————— % —————— -I Mejores practicas en procesos | del aUIa
i ‘ : . La
| a.-Herramientasinfraestructuras |-4L —————— -| Herramientas de apoyo | N|Ve| ] ] ]
virtualizacion
| .- Competencias profesorado |——— —~————-| Formacion y Cursos | Avan ZadO
del centro

Las acciones recomendadas de

Losniveles se analizan mediante indicadores . . .
mejora se derivan de efemplos

o - S,
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El Modelo de Madurez
Tecnologica es:

m Planificacion del cambio.

m Conjunto estructurado de elementos:
criterios de analisis, herramientas de

medicion, buenas practicas, asesoria,...

m Un estandar.
m Permite identificar debilidades.
m Planificacion de procesos de mejora.



Evolucidon de modelo

Modelo antiguo Modelo actual
Numero de . .
. 5 niveles 3 niveles
niveles
Perfiles del . .
4 perfiles No hay perfiles
profesorado
Procesos 4 grupos de 3 grupos de

considerados pProcesos pProcesos
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El decreto del modelo

DECRETO 174/2012, publicado el 28 de septiembre de
2012

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.2190

viernes 28 de septiembre de 2012

DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

DECRETO 174/2012, de 11 de sepuembre purel que se aprueba el Modelo de Madurez Tecnologica
de Centro Educativo (Madurez TIC) y las sellos de
los diferentes niveles de madurez de IOS centros educativos.

La Orden de 1 de abril de 2009, del Conse1ero de i Uni i e
aprobé el Modelo de Madurez y las y
sellos acreditativos de los diferentes niveles de Madurez TIC de los Centros Educativos, asi como
los requisitos de acceso a las de 6n de nivel.

a puesta en marcha del Programa Eskola 2.0 en el curso 2009-2010 aconseja adecuar y redefinir
el modelo incardinandolo en un planteamiento mas amplio de modernizacién tecnolégica de la
escuela vasca, dirigido fundamentalmente a impulsar un cambio metodolégico en la ensefianza y
en la mejora en Ia digitalizacion de los pmcesos pedagoglcos administrativos y de informacién y
comunicacién de los Centros nlo por la iniciativa i 2010
de la Comision Europea y el PESI 2010 (P\an Euskadi Socledad de la Informacién).

El modelo que se recoge en este Decreto busca que, desde el respeto a la autonomia de los
centros educativos reconocida en la Ley 1/1993, de 19 de febrero de la Escuela Publica Vasca,
pero dentro de un marco de referencia comdn marcado por el Departamento, sea cada centro
quien decida el nivel de Madurez TIC que desea alcanzar. De este modo cada centro, dependiendo
de sus peculiaridades, etapas formativas, tamafio, trayectoria previa, etc., tendré su propio plan
tecnoléglco‘ adaptado a sus necesidades y en coherenaa con los objetivos generales marcados

de Educacion, Ur

Las caracteristicas definitorias de este modelo son la evaluacion basada en evidencias y el grado
de incorporacién y utilizacién de las TIC en los procesos clave del centro: docente, administrativo
y de informacién y comunicacion.

En su vlrtud emitidos los Wormes precepiivos, a propuesta de la Consejera de Educacin,
p del Consejo de Gobierno en su

u y previ
sesion Celebrada el dia 11 de Sep(lembre de 2012.

DISPONGO:
Articulo 1.— Finalidad.

El objeto de este Decreto es redefinir el Modelo de Madurez Tecnol6gico de los Centros
Educativos (Madurez TIC) hacia un planteamiento mas ampllo de modernizacion tecnologica de
la escuela vasca, un cambio y en la mejora en la
digitalizacién de los procesos docentes, administrativ 0s y de mformacmn y comunicacién.

Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

Podran acceder a las Cerllflcaclones de Madurez TIC tanto los centros educativos plblicos
como de no itaria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2012/4320 (1/13)


Decreto del Modelo de Madurez2.pdf
Decreto del Modelo de Madurez2.pdf

Ejemplo de criterios

1.- Procesos docentes

Subprocesos

Mivel Basico

Nivel Mediao

Nivel Avanzado

Gestion de la
docencia

1.1.- Programacion

Al menos el S0% del profesorado
elabora su programacion en formato
digital editable.

Al mencs el 75% del profescrado
elabora las programaciones en un
formato estandarizado y son
accesibles desde cualguisr
ordenador del centro.

El 95%: del profesorado elabora y
realiza el seqguimiento de las
programacionss por medio del
cuademo digital.

1.2.- Memoria

Al menos el 50% del profesorado
elabora la memoria de su curso ylo
area en formato digital.

Al menos el 75% del profescrado
elabora la memoria en un formato
estandarizado y accesible desde
cualquier ordenador del centro
escolar.

El 95% del profesorado =labora la
memoria en un formato
estandarizado y accesible desde
cualquier punto del centro.

1.3.- Informes y
bolefines de notas

Los informes y boletines de notas de
cada evaluacion se elaboran y
guardan en fermato digital.

El profesorado realiza la gestion de
notas v las faltas de asistencia del
alumnado a través de una aplicacion
accesible desde cualquier ordenador
del centro escolar.

El profesorado realiza la gestion de
notas y las faltas de asistencia del
alumnado a través de una aplicacion
web accesible desde cualquier
ordenador, bien sea desde el centro
ezcolar o bien desde fuera de &l.

1.4 .- Otros
documentos

La documentacion general sobre
acogida, tutoria v la orientacion (si
procede) es accesible para el
profesorado desde uno o varios
ordenadores del centro escolar.

La documentacion sobre acogida,
tutoria v la orentacion (si procede),
ez accesible para el alumnado v
profesorado desde cualquier
ordenador del centro escolar segln
los perfiles de usuario.

La documentacion sobre acogida,
tutoria y orientacion (si procede), es
accesible para alumnado,
profesorado y familias a través de
una aplicacion web accesible desde
cualguier ordenador, bien sea desde
el centro escolar o desde fuera de &l
segun los perfiles de usuario.
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Indicadores

Procesos docentes

Programacion

Mivel Basico Mivel Medio

Nivel avanzado

Al menos =l 50% del profesorado =labora
su programacion en formato digital
sditabls.

El 25% del profesorado =labora y realiza =l
seguimisnto de las programacionss por
medio del cuaderno digital.

Programacionss os 3rea.
Hoja iz
profesoradoy areas o matsrias
Con programaciones en formato
digital editable. [ERDLD101

E UN Droenaoor.

5"3;"3"“'3:.3"55.

3O matsrias

rogramaciones en formato
editable v estandar.

Flantilla para la realizacion de las

Cuaderno digital del profesor.
Haoja de
materias con programacionss en
formato digital editable.

Eg'Et":l oon areas o

=i

ndica =l tantz por cento del profesorads que =labora su programacian &n formats digial aditable |Puade ser |z programacion brza de seminarizo da cida).

adiz realiza las programadones =n formats digital. | Neel O}

abora suprogramacion &n farmats digial = diable . (N

4 abora su programacion =n formato digital aditable. (Wi
El 95% dal profesarado elabora su programacian =n formato digial =ditable. {Niesl 5).

ndica desdes donde= s= Bane aco=soa las Erogramasonz: o profesarada.

o waras ord =nadore s dalcantro =scolar. :l"\n W

Desde

D=sd = nador o= ESOTEr

(81 do wna aplcacion webso

ndica si =l formato de las progr.

ra yfopor cidas o departamenios.

Mo s= utiliza un mod=lod= plantilla =standar. | Mine=l1].

5i se utiliza una planfilla astindar. {Nivel 2).

o8 usod oBic

y evidencias

Criterios

Evidencias

*Aplicaciones

«La comprobacién
empirica
Dispositivo
*Documento
Dispositivo
Plantillas

*Hojas de registro

Indicadores

13



" A
Criterios de certificacion

m El centro ha de cumplir todos los indicadores y
evidencias.

m El asesor del centro se pueden flexibilizar los
criterios.
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La aplicacl

Departanento de Educacion,
Universidades & Investigacion

l:l _ ESCUELA PUBLIGA VASCA
CACION INFANTIL, FRIVARIA Y CANZIINTES (0 BITITIONL 0 ¥ Swoluides
ADMISION DE Samacsmans sarearainans ol 14
ALUMNADO

2012-2013 iy

Bdcquads Avanzats
» Densreamants v
Estructura y arganizaciin os las snsafisas

» Persanal

» Alumnada

» Camtras y estudios

. Somazogazds feasrizios mmamietas 1 B Tasas par hamalagackin de titulas extramjanas

Sswala 2.0

I namisshnde slumnada. E3ucaciin Intantl,
Primaria ucackn Secundaria Obligatoria.
0 2012-2013

» Miaroa ge Sducacin Trilingls m

i=ncis

» Comivencla

» FREMIA

Unhiersidaces & Investigaciin

mvizio oe Suswers

» BASES, Byudas y suBvencianes "
= in 7 wEmE R ——— 2

A — - I armacdn Pt on . LA EIDED @/I Agrerizage RermaneTE

- Buzizazianes
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ZmsE.
Canvocataria extraordinaria gsi 23/10/2011

» Blbllotecs
Irs:pmoin 2 BuzEcEn

» Innowaciin sducethva
s [nspaccian de Educacidn )’ 'E

» FLan fnmativa higiénica sanitara .
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Responder una encuesta

EUSKO JAURLARITIA ° GOBIERNO VASCO

Sistema Evaluador Basado en Indicadores de Gestion p— .

PR,
A A, A LR AT T BT AL

ma | @ | 54 =4 i

| Indicadores ~

:stas en: [nicic » Indicadores » Programaciones por periodos
7’ Resultados de Programaciones por Periodos Buscador Detzlle

Q ? de 2 Elementos P Lol I de 1

e I S S N

Modelo Madurez 015105 Ugao / Eguiraun
foz/f |
T.I.C 01/02/2012 Asesoris Iniciada Iturbe-Ormaseche Asiar

Modelo Madurez ; 015105 Ugao / Eguiraun
= T IR

Certificado | Excel | Nuevo | Editar | Ver | Borrar

”” Resultados de encuestas Detalle

Q 1 de 1 Elementos Praa |l |dei1 wm
Modelo Encuesta Piiblico Objetivo Tipo Recogida Tipo Encuesta i

E B2 Trat.ra"': - Modelo De Centro Educativo Encuesta De Trabajo

Madurez Tic

W92 - Inspeccion Educativa | Informacidn Legal | Elkarlan-Inspeccion
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B 10 de 52 Elementos

Domanin raase | cotsisbprses

10-Procesos Docentes

10-Procesos Docentes

10-Procesos Docentes

10-Procesos Docentes

10-Procesos Docentes

10-Procesos Docentes

10-Procesos Docentes

10-Procesos Docentes

10-Procesos Docentes

10-Procesos Docentes

10-Programacién

10-Programacién

10-Programacién

10-Programacién

100-Utilizacidn De
Entornos Virtuales De
Aprendizaje

110-Inclusividad

120-Plan De Formacidn

120-Plan De Formacidn

130-Innovacidn
Metodelégica ¥ De
Gesticn Docente

140-Colaboracidn Para
La Innovacién

Indicador

10-% del profesorado
que elabora su pro. en

digital

20-Acceso & las
programacicnes del
profescrado.
30-Formato de las
programacicnes

40-Cuaderno digital.

10-% de dreas que
utilizan un EVA

10-Mimero de horas
gue el centre abre
algunas instala
10-Documento que
establece las
competencias de trabaj
20-Gestion del
desarrcllo competencial
10-Flan anual acciones
de innovacidn metodo v
de gest
10-Participacidn en
innovacidn con otra
arganizacione

Res

wests

Responde un subproceso

Evidencias

de & k= ®I

Excel Consultar

Cerrar
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Las e

Procesos docentes

Programacion

Mivel Basico

Nivel Medio

Nivel avanzado

Al menos 2l 50% del profesorado elabora
su programacion en formato digital
sditabls.

&l menos gl 75% del profesorado elabora

33 programacionss en un formato

EET!":!".:E::\:{E:\' ao

orgdenador del centro.

El 95% del profesorado =labora y realiza =l
seguimiento de las programacionss por
medio del cuaderno digital.

Frogramacionss o= area.
Haoja de registro con &
profesoradoy dreas o materias
Con programaciones en formato

O Programacionss o= area.

O =30 2 las programacionss
desde un ordenador.

O Flartillz para 1 realizacion de laz
programaciones.

O ja d= tro oon

Cuaderno digital del profesor.
Hoja de
materias oon programacions
formato digital editable.

=tro 0on areas o

profesoradoy aress o materias

0On programa cion

digital editablz y estandar.

n formato

Za WS EroET

amadaones =n formato dizital. | Nre=l J)

2 dis

abora su programacion &n formato digital sditabl. |
radc zlabora su programacion =n formate digial =ditable. {Nies=l 3).

et =1

cion =n formato digital =ditable. |

M=l 2Z).

Usanda una aplcac

an web son acoesibles desde dentro y fusra del c=ntro ssoolar. (Niwel 3).

dica 51 2] formatzde mI DTS ETEMETCNEl IR TEACE SN DEIE A UTa © antilla =s@ndar para todo =l cantra =1 o departamenios.

o s= wtiliza un modalo d= plantilla =standar. {Nire=l1].
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La aplicacion: las evidencia

Procesos docentes

Programacion

Mivel Basico Mivel Medio Mivel Avanzado

&l menos =l 50% del profesorado elabora Al menos el 75% del profesorado =labora El 85% del profesorado elabora yrealiza =

su programacion en formato digita 23 programacionss enun formato

sditable. izadoy son a

ordenador del centro.

O O Frogramacionss o= 3rea. O
O Hoja de O 3 las programacionss O
B profesoradoy Sreas o materias d uneordenzgar. materias con programacionss en
Con programaciones en formato O Flantillz para Iz realizacion de las formato digital editable.
digital editable. [ERDLO101 ERD10103

profesoradoy 3ress o matsrias
con programaciones en formato
dizgital editable y =standar.

tanto por cientodel profe sorado que = labora suprogramacion =n formato digial =ditable |{Pusde ser la progr.

——l———————

O vl 0)

O do=labora su programacion en formato digial =ditable. (N 1}
O 75% del profesorado =labora su programacion =n formato digital = e {Nie=l 2
O profesorado =labora su programacion =n formato digial editable. [Nivel 3).

u] =sibles dmsde dentro y fusra del centro esaolar. (N iesl 3.

nd plantilla =s@nda




'bllllllllllll
Informe del asesor

m Ejemplo 1
m Ejemplo 2

20


Copia de InformeAsesor-1.xls
InformeAsesor-3.xls

" J
Adjudicacion del nivel

m Premisa 1: El nivel se adjudica de manera
automatica.

m Premisa 2: El asesor adjudica un nivel.
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Evolucion del numero de centros

Periodo

Los que estaban al
principio (2007)
Los que decidieron
continuar (2011)
Después de la
primera evaluacion
(2012)

Los que van a estar
el curso 2013-2014

NUmero de
centros

260

237

209

207

300

250

200

150

100

50

260
237

209 207

22



=
Encuesta a directores sobre el modelo

0+1 2 3+4
No ha supuesto apenas ningun 61 24 16 Percepcion general
cambio
li |
Nos ha obligado a r’ep antearnos 16 35 50
nuestra metodologia en las aulas
Hemos tenido que revisar los 29 36 35 Incidencia en el aula
contenidos de aprendizaje
Ha favorecido nuestra coordinacion 23 24 53
Ha ten/dolmadenaa en /.a 46 26 28
distribucion de los espacios.
H.a t?n/dc.)’/nadenaa en la 62 27 15
distribucion del profesorado Incidencia en la
. , organizacion
Ha ten/d?’ incidencia en la 30 15 5
agrupacion del alumnado
Hemos tenido que cambiar algunos 66 19 15
horarios
Ha SupL’I?StO una mayor demanda de 7 20 72
formacion en TIC Incidencia en la
formacion
Ha SupL’I?StO una mayor demanda de 53 34 44
formacion en general 23




Factores de éxito

Segun nuestra experiencia (2013) Segun Clark Burton, R. (2000)

m Compromiso = Un nucleo de direccion
institucional solido
2 La comisién TIC m Un nucleo académico
y motivado
m La elaboracion un s Una cultura
plan emprendedora integrada
m Recursos materiales = Un contexto amplio de
desarrollo

m Una base de financiacion

diversificada
24



Conclusiones

Es un plan de centro.
Permite tener unos objetivos de avance y se planifica en funcion de ello.
Es progresivo.

El modelo cumple con el objetivo de garantizar la aplicacion de un plan de
cambio.

Se definen los roles y las responsabilidades, estan claras las personas
de referencia.

Los resultados de la evaluacion sirven de referencia para el mejorar.
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Para acabar

Es un documento guia para
los centros

La experiencia nos tiene que
dar conocimiento para mejorar

Tiene gque reconocer el trabajo
de las personas clave

26



Gracias,

Santiago Sesma
Berritzegune Nagusia
Eusko Jaurlaritza
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