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El Perfil Digital

Profesional ikanos

Un método para gestionar las competencias digitales
en el proceso de transformacion digital de la empresa.

ikanos ha desarrollado una metodologfa propia para
la creacién de Perfiles Digitales Profesionales.

Una herramienta para impulsar la transformacién
digital de las empresas a través de la mejora continua
delas competencias digitales de las personas.

Qué es el Perfil Digital
Profesional ikanos

El conjunto de

@ ®

HABILIDADES CONOCIMIENTOS ACTITUDES

que un profesional necesita para asumir las tareas
que implican el uso de TICs en su ocupacion.

Las caracteristicas del Perfil
Digital Profesional ikanos

El Perfil Digital Profesional forma parte de una propuesta s especifico
estratégica alineada con las necesidades de cada organizacién. | Fsespe
¢Cudles son sus rasgos? En funcién de las actividades d\g\(a\es dela
ocupacién y las herramientas con las que
se desarrollan.

Es un modelo dinamico.
En constante evolucién

Detalla el nivel competenci
. +*" Establece las habilidades necesarias
para ser competentes en

entornos digitales.

| Perfil Digital Profesional evoluciona
de la mano de la tecnalogia y de las i
nuevas actividades profesionales.

Forma parte del
modelo de gestion v ;

Impulsa el desarrollo
.. profesional

b Integra as competencias digitales
en los planes de desarrolo para
evolucionar el Perfil Digital
Profesional de la ocupacion.

Adaptado a cada organizacién e
integrado como un recurso clave. 5
enla evaluacion del rendimiento.

Evoluciona

Se actualiza cuando los profesionales
progresan en sus competencias,

Cual es el proceso para
definir un Perfil Digital
Profesional ikanos

Identificar los aspectos Describir el contenido especifico
digitales de las tareas de de las actividades digitales en alas competencias
la ocupacion. funcion de las soluciones ¥ niveles especificos
tecnologicas que se utilizan. del marco DigComp.

Competencias y
subcompetencias g I

competencias con de una ocupacion.
" habil
Definir de forma precisa las tareas conocimientos e ol
les de una competencia. especiales. . S
Los valores i
’I 2 S que aportan "
Las competencias digitales son los Las subcompetencias. i
conocimientos, habilidades y actitudes Conocimientos y habilidades :
que capacitan a los profesionales para relevantes incluidos en una '
realizar sus tareas digitales de forma competencia que se recogen .
eficiente. La metodologia ikanos da un y establecen en el Perfil
paso més y establece subcompetencias Digital Profesional.

que definen el perfil con mayor exactitud.

iles

_-" sonrecursos

Sy para la seleccion de
personalyla

remenian RO gestion de recursos

interoperabilidad entre humanos.

los diferentes sistemas
de evaluacion de
competencias.

Beneficios de contar con un
Perfil Digital Profesional de
calidad con el Modelo ikanos

Trabajar con una Fomentar los equipos de trabajo
metodologfa eficaz y digitales del futuro
probada

Dotando a las personas de las habilidades
La metodologfa ikanos es que necesitan ahora y adelantandose a las
Ginica y permite en todo competencias que necesitarn.

competencias digitales,
analizarlas y orientar a la
empresa para mantener a los
profesionales actualizados y
preparados para el futuro,

Evolucionar en el desarrollo de las
competencias digitales

Para adaptarse al ritmo de un entorno digital cada
vez més globalizado en el dmbito del empleo

Alinear las herramientas digitales fiar y empoderar a los

con las necesidades reales en su aprendizaje

Con una estrategia adaptada a a organizacién que impulsa la Para que sean protagonistas de su evolucién digital.
capacitacion de las personas y mejora la competitividad de la empresa. Que les benefica tanto a nivel profesional, como personal y

como parte fundamental en el crecimiento de a organizacion.
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